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Register
Medizin/Pflege und
nicht-arztliche
Gesundheitsberufe

BEREICH TITEL SEITE | DFP* |

Medizin Arthrex Handchirurgie und Arthroskopie Kurs - Basis 46 J

Medizin Arthrex Handchirurgie und Arthroskopie Kurs - 47 o
fur Fortgeschrittene

Medizin Arthrex Knie Arthroskopie Kurs - Basis 48 .

Medizin Arthrex Knie Arthroskopie Kurs - fur Fortgeschrittene 49 J

Medizin Arthrex Knorpeltherapie - 50 .
AutoCart/ACP (intraoperativ) Kurs

Medizin Arthrex minimalinvasive Sprunggelenkschirurgie - Basis 51 °

Medizin Arthrex minimalinvasive Sprunggelenkschirurgie - 52 .
fur Fortgeschrittene

Medizin Arthrex Schulter Arthroskopie Kurs - Basis 53 o

Medizin Arthrex Schulter Arthroskopie Kurs - fur Fortgeschrittene 54 J

Medizin Chirurgie - Basistraining in chirurgischen Techniken 55 )

Medizin Endoskopie - Basiskurs 56 °

Medizin Fahrtiichtigkeitsuntersuchungen gem. § 5 StVO 57 .

Medizin Klinisches Seminar fir Turnusarztinnen/Turnusarzte 58

Medizin Kolorektalkarzinom - State of the Art 61 .

Medizin LKF—Schulunngr Codierbeauftragte 62 .
innerhalb der Arzteschaft

Medizin Basics der Physikalischen Medizin und Rehabilitation 63 .

Medizin Notarztkurs 64 *

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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BEREICH TITEL SEITE DFP*
Medizin Notarzt-Refresher 65 *
Medizin Notfallbasisausbildung fir Turnusarztinnen/Turnusarzte 66
Medizin Radiologische Diagnostik - Grundlagen 68
Medizin Allgemeinmedizinischer Praxistag 69
Pflege Abgrenzung Demenz/Delir/Depression 71
Pflege Aufgaben und Stellenwert einer Hygienekontaktperson 72

in Kliniken und Betreuungszentren
Pflege Basale Stimulation® in der Pflege 73
Pflege Dekubitusprophylaxe - Wissen am neuesten Stand 75
Pflege DGKP als delegationsverantwortliche Person 76
Pflege EKG: Grundlagen des EKG 77
Pflege EKG: Das pathologische EKG 78
Pflege Fallarbeit in der Pflege 79
Pflege Feuchtigkeitswunden am GesaR - Schwerpunkt IAD tS10)
Pflege Fit durch Bewegung in jedem Alter 81
Pflege Grundlagen des modernen Wundmanagements 82
Pflege Heben und Tragen in der Gesundheits- und Krankenpflege 83
Pflege Hygienisch-technische Aspekte im Umgang 84
mit GefalRkatheter und Infusionszubehoér
Pflege Ich und meine Tatigkeit als Pflegefachassistenz 85
Pflege Inkontinenz - Tabuthema Harn- und Stuhlinkontinenz 86
Pflege Nebenwirkungsmanagement von Anti-Tumor-Therapien 87
in der onkologischen Pflege
Pflege Neuro-Developmental-Treatment (NDT) - Bobath-Konzept 88
Pflege Neuro-Developmental-Treatment (NDT)/ 89 o
Bobath-Konzept: Reflexionstag
Pflege Pflege- und Behandlungsprozessdokumentation 90
durch Fallbesprechungen optimieren
Pflege Pflegedokumentation: rechtlich korrekt, schlank und effizient 91
Pflege Pflegeprozessdokumentation 92
Pflege PPR NO - Pflege-Personal-Regelung 93
Personalmanagement in der Erwachsenenpflege
Pflege Praxisanleitung und -begleitung 94
Pflege Sicherheit und Selbstkompetenz in meiner Tatigkeit 95
und Verantwortung in einem Pflegeassistenzberuf
Pflege Sturzpravention und Sturzrehabilitation 96
Pflege Transkulturelle Pflege 97
Pflege Wundbeurteilung - Wunddokumentation - Wundfotografie 98
Pflege - Langzeit Grundkurs Aromapflege L)
Pflege - Langzeit Aufbaukurs Aromapflege 100
Pflege - Langzeit Nonna Anna - Montessori flir Seniorinnen/Senioren 101
Pflege - Langzeit Pflege und Betreuung von Menschen 102
mit gerontopsychiatrischen Stérungen
25
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BEREICH TITEL SEITE DFP*
Pflege - Langzeit Qualitatsstandards fur die Erndhrung 103
in PBZ/PFZ fiir Bewohnerinnen/Bewohner
NAGB Atemtherapie - Grundkurs 104
NAGB Blutgruppenserologie 105
NAGB CIMT (Constraint Induced Movement Therapy) 106
NAGB Diabetes Update 107
NAGB Einflhrung in die Spiraldynamik® 108
NAGB Ergotherapie & Kognition - Neurotraining zum Anfassen 109
NAGB Ganganalyse und Gangtherapie in der Neurologie 110
NAGB Gipstechniken - Refresher 1L
NAGB Handtherapie und Gelenkschutz bei Rheuma 112
NAGB Hemiparese - Behandlung der Oberen Extremitaten 113
in Anlehnung an verschiedene Therapieverfahren
NAGB Manuelle Schlucktherapie - Teil 1 und Teil 2 114
NAGB Manuelle Therapie - Ellbogen und Handbereich 115
NAGB Physiotherapie in der Inneren Medizin - Update 116
NAGB Schwindel verstehen und behandeln 117
NAGB Spiegeltherapie 118
Interdiszipilnar Arzneimitteltherapiesicherheit im Klinikum 119 .
Interdisziplinar Ataxie 120
Interdisziplinar Basisschulung LKF-Modell 121 .
Interdisziplinar Demenz - stadienspezifische Betrachtung und Retrogenese 122
Interdisziplinar Der weibliche Beckenboden 123 .
Interdisziplinar Ernahrung im Alter 124
Interdisziplinar Erndhrungsdefizite friihzeitig erkennen 125 .
Interdisziplinar Essstérungen im Kindes- und Jugendalter 126 .
Interdisziplinar Fasziendistorsionsmodell (FDM) nach 127 .
Dr. Stephen Typaldos - Module 1-3
Interdisziplinar Freiheitsbeschrankungen 128 O
Interdisziplinar Ganzheitliche Begleitung zu einem menschenwdrdigen Sterben 129 .
Interdisziplinar Gendermedizin 130 o
Interdisziplinar Geschlechtsdysphorie bei Kindern und Jugendlichen 131 .
Interdisziplinar Gewalt und Aggression 132
bei Bewohnerinnen/Bewohnern mit Demenz
Interdisziplinar Hochinfektidse Krankheitserreger und Schutzanziige 133 o
Interdisziplinar Informationsverarbeitung bei kognitiv 134 .
beeintrachtigten Menschen
Interdisziplinar Interdisziplinare Frihrehabilitation auf der Intensivstation 135 .
Interdisziplinar Kinaesthetics® in der Pflege und Betreuung 136
Interdisziplinar Kinderschutz - eine interdisziplindre Herausforderung 138 o
Interdisziplinar Krankheit und Leid als Chance fiir Aufbriiche 139 o

in neue Lebensqualitat
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BEREICH TITEL SEITE DFP*
Interdisziplinar Manchester-Triage-System Basiskurs 140 .
Interdisziplinar Manchester-Triage-System Auffrischungskurs 141 .
Interdisziplinar Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung in der 142 o
psychiatrischen Versorgung

Interdisziplinar Moderation von Morbiditats- und 143 .
Mortalitats (M & M)-Konferenzen

Interdisziplinar Motivierende Gesprachsfiihrung in der Psychiatrie 144 J

Interdisziplinar Neugeborenen-Hérscreening 145 .

Interdisziplinar Nicht-medikamentdse Therapie bei dementen 146 .
und depressiven Bewohnerinnen/Bewohnern

Interdisziplinar NOI Grundkurs 147 *

Interdisziplinar Notfallpsychologie und Krisenintervention 148 .

Interdisziplinar Opferschutz und Gewaltpravention: 149 o
Ich habe einen Verdacht - was kann ich tun?

Interdisziplinar Panikattacke und Co 150 s

Interdisziplinar Parasitologie - Tropenmedizin - Basics 151 .

Interdisziplinar Personlichkeitsstérung 152 .
als Beziehungs- und Interaktionsstorung

Interdisziplinar Polypharmazie in Pflege- und Betreuungszentren 153 .

Interdisziplinar Psychiatrie kompakt 154 *

Interdisziplinar Psychische Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter 155 .

Interdisziplinar Psychologische Interventionen bei 156 o
problematischen Verhaltensweisen im Alter

Interdisziplinar Psychoonkologische Gesprachsfiihrung 157 .

Interdisziplinar Schmerzassessment bei Menschen 158 o
mit kognitiver Beeintrachtigung

Interdisziplinar Schmerzmanagement 159 *

Interdisziplinar Schwierige Situationen im KreiRsaal 160 .

Interdisziplinar Sucht und Umgang mit konsumierenden Personen 161 .

Interdisziplinar Suizidpravention 162 .

Interdisziplinar Teamtraining fir geburtshilfliche Notfalle 163

Interdisziplinar Teamtraining fir Neugeborenennotfille 164

Interdisziplinar Tod und Trauer im beruflichen Kontext 165 .

Interdisziplinar Tracheotomie und Kaniilenmanagement 166 J

Interdisziplinar TRANS*GENDER - TRANS*IDENTITATEN 167 .

Interdisziplinar Traumap&dagogische Grundlagen 168 .

Interdisziplinar Umgang mit hérgeschadigten Patientinnen/Patienten - 169 .
Menschen mit Horhilfen

Interdisziplinar Umgang mit Menschen mit Demenz 170

Interdisziplinar Umgang mit Menschen mit multiresistenten 171 .
Erregern (MRE) in Kliniken und Betreuungszentren

Interdisziplinar Validation nach Naomi Feil - Grund- und Aufbaukurs 172

Vorschau 2024 Informationen/Vorschau 2024 173
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Register
Betriebswirtschaft

BEREICH TITEL SEITE DFP*
EDV IKT Basismodul 176
EDV IKT Modul 1 - Managing Client Infrastructure 177
EDV IKT Modul 1 - Windows Administration 178

mithilfe von Gruppenrichtlinien
EDV IKT Modul 2 - Managing Microsoft® 179
Active Directory und Exchange
EDV IKT Modul 3 - Netzwerkmanagement 180
EDV IKT Modul 4 - IT-Sicherheit (Kurs 1) 181
EDV IKT Modul 4 - IT-Sicherheit (Kurs 2) 182
EDV IKT Modul 6 - Telekommunikationssysteme 183
und Alarmservices
EDV Personalcontrolling in der NO Landesgesundheitsagentur 184
EDV MIS - Ad-Hoc Reporting 185
EDV Microsoft® Excel - Einfihrung Modul 1 und Modul 2 186
EDV Microsoft® Excel - Aufbau Modul 1 und Modul 2 187
EDV Microsoft® Excel - Professionelles Arbeiten 188
mit Pivot-Tabellen und Datenlisten
EDV Microsoft® Outlook - Modul 1 und Modul 2 189
EDV Microsoft® Word - Einfihrung Modul 1 und Modul 2 190
EDV Microsoft® Word - Aufbau Modul 1 und Modul 2 191

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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BEREICH TITEL SEITE m

EDV NIZZA - Dienstplanschulung Key-User 192
EDV NIZZA - Refresher-Schulung Personalverwaltung 194
EDV NIZZA - Tipps und Tricks zur Dienstplanung 195
EDV NIZZA - Personalverwaltung Basiskurs 196
EDV NIZZA - Ausbildung zur/zum 197
Dienstplan Administratorin/Administrator
EDV SAP AA Grundlagenschulung 198
EDV SAP CO in der NO Landesgesundheitsagentur 199
EDV SAP FI - Effektives Arbeiten im SAP 200
EDV SAP IS-H - EDILEIST, Sonderklasseund BVAEB-Verrechnung 201
EDV SAP IS-H - GKK Kommunikation und Datenmeldung 202
EDV SAP IS-H - Rechnungslegung in der Patientenbuchhaltung PAOKS
EDV SAP IS-H - Sonderklasse- und 204
BVAEB-Honorarverteilung in den Kliniken
EDV SAP MM - Beschaffung fir Kiichen und Technikwerke 205
EDV SAP MM - Beschaffung und Stationsversorgung 206
fur Apotheke, Med-Depot und Materialwirtschaft
EDV SAP MM - GHT-Stationsanforderung 207
EDV SAP MM - Statistiken und Auswertungen 208
EDV SAP MM - Vorratsinventur 209
EDV SAP MM - Materialstammdatenpflege 210
EDV Vivendi NG Grundlagen (Bereich PBZ Verwaltung) 211
EDV Vivendi NG Praxisworkshop (Bereich PBZ Verwaltung) 212
EDV Pflegedokumentation Vivendi PD Schulung fiir Key-User 213
EDV Vivendi PD - digitale Pflegedokumentation 214
Schulung fir kiinftige SuperUser - Basisschulung
EDV Pflegedokumentation Vivendi PD Schulung 216
fUr SuperUser - Fortgeschritten
EDV Vivendi PD Medizin fir Arztinnen/Arzte 217
EDV Pflegedokumentation Vivendi PD fur PARS]
Pflege- und Betreuungsmanagerinnen/-manager
Allgemein Anlagenbuchhaltung light - 220
Grundlagen und Handhabungen
Allgemein Projekt Management Associate, cPMA (pma/IPMA Level D) 221
Allgemein CoMPAS - Projektmanagement Schulung 222
Allgemein Personalverrechnung 223
Allgemein GSBG-Beihilfe und Umsatzsteuer 224
Allgemein Steuerkontrollsystem (SKS) 225
Facility Management  Ausbildung zur/zum Abfallbeauftragten 226
Facility Management Hygienische Trinkwasserversorgung im Klinikum 227
Facility Management Umgang mit Lebensmitteln: gute Hygiene-Praxis und HACCP 228
Kiche Diatetische Neuerungen 229
Kiche Weil fleischlos nicht Wurs(ch)t ist! 230
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BEREICH TITEL SEITE DFP*
Kuche Verpflegung bei Kau- und Schluckstérungen - der neue Weg 231
Lehrlingsausbildung Lehrlingsausbilderkurs 232
Lehrlingsausbildung Lehrlingsausbilderkurs - Update 233
Lehrlingsausbildung Das ABC der Biiroorganisation 234
Lehrlingsausbildung Digitale Kompetenz - Umgang mit Social Media 235
Lehrlingsausbildung Hygiene fiir Lehrlinge in der Kiiche 236
Lehrlingsausbildung  Workshop 1 fir Lehrlinge in der Kiiche 237
Lehrlingsausbildung  Workshop 2 fiir Lehrlinge in der Kiiche 238
Lehrlingsausbildung  Workshop 3 fiir Lehrlinge in der Kiiche 239
Lehrlingsausbildung Workshop zur Vorbereitung auf 240

die Lehrabschlussprifung Kéchin/Koch
Lehrlingsausbildung Vorbereitung auf die Lehrabschlusspruifung 241
Verwaltungsassistenz
Lehrlingsausbildung Kommunikation kompakt 242
Lehrlingsausbildung Telefontraining - kompetent und 243
souveran im telefonischen Kontakt
Lehrlingsausbildung Fleischzerlegung 244
Sicherheit Ausbildung zur Brandschutzwartin/zum Brandschutzwart 245
Sicherheit Ausbildung zur Brandschutzgruppe 246
Sicherheit Fortbildung fiir Brandschutzbeauftragte 247
Sicherheit BMA - Brandmeldeanlagen 248
Sicherheit RWA - Rauch- und Warmeabzugsanlagen 249
Sicherheit N3 - Nutzungen mit besonderen Gefdhrdungen 250
Sicherheit Ausbildung zur/zum Flugplatzbetriebs- 251
und Einsatzleiterin/Einsatzleiter
Sicherheit Refresher fiir Flugplatzbetriebs- 252
und Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter
Sicherheit Fortbildung Flughafensicherheitsprogramm 253
Sicherheit Weiterbildung fir Sicherheitsvertrauenspersonen 254
Sicherheit Gefahrgutunterweisung gem. 255
Kapitel 1.3 und 1.10 ADR 2023/24
Sicherheit Sicherheitstag der NO Landesgesundheitsagentur 256
Sicherheit Strahlenschutz - Ausbildung 257 0
Sicherheit Strahlenschutz - Fortbildung 258 0
Sicherheit Fortbildungsveranstaltungen fur anwendende Fachkrafte 259 .

und die an den praktischen Aspekten medizinisch-
radiologischer Verfahren beteiligten Personen
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Register
Recht

BEREICH TITEL SEITE m

Recht Aktuelle Anderungen im Sozialrecht 264 .
Recht Ambulanz im Recht: Uberblick und Update 265 .
Recht Arbeitszeitregelungen in Krankenanstalten 266 .
Recht Basisseminar NO Landesdienstrecht 267 .
Recht Einfuhrung in das 2. Erwachsenenschutzrecht 268 .
Recht Einfihrung in das Datenschutzrecht 269 .
Recht Medizinprodukte und In-vitro-Diagnostika - 270 .
rechtliche Neuerungen bis 2024

Recht Patientenrechte 271 .
Recht Pflege im Recht - Uberblick und Update 272

Recht Rechtliche Fragen in der Palliative Care 273 .
Recht Rechtsgrundlagen fur die interdisziplinare Zusammenarbeit 274 .
Recht Rolle der Pflegenden bei der Pflegegeldeinstufung 275

Recht Vergaberecht 276

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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Register
Management und

Fuhrungsinstrumente

BEREICH TITEL SEITE | DFP* |

Management und Ausbildung zur internen Auditorin/zum internen Auditor 280
Fdhrungsinstrumente

Management und Ausbildung zur Risikoauditorin/zum Risikoauditor - 281
Flhrungsinstrumente ,Patientensicherheit” durch Risikomanagement

Management und Be Boss - Fiihren und Kommunizieren 282
Fdhrungsinstrumente

Management und Betriebliches Gesundheitsmanagement PASKS
Flhrungsinstrumente als Fihrungsinstrument

Management und BSC-Portal 284
Flhrungsinstrumente

Management und CIRS (Critical Incident Reporting) 285
FUhrungsinstrumente Fallanalyse Schulung - interaktiv & online

Management und Die Kraft und das Potenzial im Widerstand 286
Fihrungsinstrumente erkennen und konstruktiv l0sen

Management und Erfolgreiches Fihren von Mitarbeitendengesprachen 287
Fdhrungsinstrumente

Management und Forschungsprozesse in der NO Landesgesundheitsagentur 288
Fdhrungsinstrumente

Management und Flhren in herausfordernden Zeiten - wenn Menschen, 289
FUhrungsinstrumente Gruppen, Teams und deren Fahigkeiten gebraucht werden
Management und Fihren mit Fun-Faktor 290
Flhrungsinstrumente

Management und FUhren von interkulturellen Teams 291

Flhrungsinstrumente

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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BEREICH TITEL SEITE DFP*
Management und Gesundheit der Zukunft 292
Fdhrungsinstrumente
Management und Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden 293
Fdhrungsinstrumente
Management und Gute Fihrung ist gesund! 294 .
Fdhrungsinstrumente
Management und Gute Zusammenarbeit trotz bunter Vielfalt im Team 295 .
Fuhrungsinstrumente
Management und Klar in der Sache - wertschatzend zur Person 296 .
Fdhrungsinstrumente
Management und Konfliktgeschehen erkennen und l6sen 297 .
Fdhrungsinstrumente
Management und Konstruktiv Feedback geben 298 .
Fdhrungsinstrumente
Management und 3. Lernortdidaktik 299
Fdhrungsinstrumente
Management und LKF-Schulung fur Codierbeauftragte innerhalb 300
FUhrungsinstrumente des kaufmannischen Bereichs
Management und Lésungsorientiert moderieren 301
Fdhrungsinstrumente
Management und Mit Spaf und Kreativitat arbeiten 302 .
Fdhrungsinstrumente
Management und New Work und Leadership in disruptiven Zeiten 303 .
Fdhrungsinstrumente
Management und ,Patientensicherheit” ist Mitarbeitendensicherheit: 304 .
FUhrungsinstrumente Was kann ich dazu beitragen?

Management und pm-basic Schulung & Zertifizierung 305
Flhrungsinstrumente

Management und Professionelles Beschwerdemanagement 306
FlUhrungsinstrumente

Management und Qualitatsmanagement 307 .
FlUhrungsinstrumente

Management und Risikomanagement - Quality Austria 308
FUhrungsinstrumente Zertifikat und Refreshing

Management und Souveranes Leiten von Besprechungen 309 .
Flhrungsinstrumente

Management und Stellvertretung aktiv gestalten 310
Flhrungsinstrumente

Management und Stimmungsvorbild Fihrungskraft - 311 .
FUhrungsinstrumente so bringen Sie sich und Ihr Team in Schwung!

Management und Strategieentwicklung und Balanced Scorecard 312 .
Fdhrungsinstrumente

Management und Teamauswahl und Teamfiihrung: 313 .
Flhrungsinstrumente Wie gestalte und fihre ich mein Team besser?

Management und Teamdynamik und Teamsteuerung 314
FUhrungsinstrumente

Management und Unter Druck souveran agieren 316 .
Fdhrungsinstrumente

Management und Vier Schritte zum richtig guten Zuhéren: 317 .

Flhrungsinstrumente

Neue Methoden der Fiihrung
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BEREICH TITEL SEITE DFP*
Management und Vom Generationenmix am Arbeitsplatz profitieren - 318 .
Flhrungsinstrumente miteinander erfolgreich arbeiten
Management und Vom Teammitglied zur FUhrungskraft 319 .
Fihrungsinstrumente
Management und Wer braucht das Ehrenamt?“ 320
FUhrungsinstrumente
Management und Wirtschaftlichkeitsrechnung in der 321
Flhrungsinstrumente NO Landesgesundheitsagentur
Management und FUhrungsentwicklung - Basisprogrammm Fihrung 322
Flhrungsinstrumente
Management und Fihrungsentwicklung - Leadership-Programmm 323 .

Fdhrungsinstrumente
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Kommunikation

An einem Strang ziehen -
interdisziplinare Zusammenarbeit im Klinikalltag

326

Kommunikation Angehdrige im Pflege- und Betreuungsalltag 327
Kommunikation Ausgesprochen - unausgesprochen 328
Kommunikation Barrierefreie Kommunikation - leichter gesagt als getan 329
Kommunikation Der Umgang mit Dr. Google im arztlichen Gesprach 330
Kommunikation Der Umgang mit schwierigen Personen oder Situationen 331
Kommunikation Dialog statt Diskussion 332
Kommunikation Die Sprache der Wertschatzung 333
Kommunikation Emotionale Ubergriffe meistern - von der Ohnmacht 334
zur Handlungskompetenz
Kommunikation English for hospital - Intensiv-Auffrischungskurs 335
Kommunikation Erfolgreich und fair kommunizieren 336
Kommunikation Erfolgreiche Kommunikation im Erstkontakt 337
Kommunikation Fotografieren im Klinikum sowie im Pflege-, 338
Betreuungs- und Férderzentrum
Kommunikation Gesprachsfihrung und Argumentation 339
Kommunikation Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg 340
in den Alltag integrieren
Kommunikation Grenzen setzen - Grenzen wahren 341

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte



Kommunikation Grundprinzipien der Kommunikation und Interaktion 342
mit dementen Menschen

Kommunikation Herausfordernde Gesprachssituationen erfolgreich meistern 343

Kommunikation Kommunikation fur Abteilungshelferinnen/Abteilungshelfer, 344
Hol-/Bringdienst sowie Reinigungspersonal

Kommunikation Kommunikation mit Angehorigen 345

Kommunikation Kommunikation mit Patientinnen/Patienten und 346
Angehdrigen im Ambulanzbereich

Kommunikation Konfliktbewaltigung im Klinikalltag 347

Kommunikation Konstruktiver Umgang mit anderen Kulturen 348

Kommunikation Kritik als Chance - Feedback als Entwicklungsmaoglichkeit 349

Kommunikation Motivierende Gesprachsfihrung 350

Kommunikation Professionell beraten und Feedback geben 351
in der Praxisanleitung

Kommunikation Professioneller Umgang mit Beschwerden und Vorwdrfen 352

Kommunikation Qualitatsvolle Gesundheitsinformationen 353
erstellen und erkennen

Kommunikation Rhetorik 354

Kommunikation Spiritual Care 355

Kommunikation Uberbringen von schlechten Nachrichten und Diagnosen 356

Kommunikation Umgang mit ,schwierigen“ Bewohnerinnen/Bewohnern 357
und Angehdrigen

Kommunikation Umgang mit ,schwierigen“ Patientinnen/Patienten 358
und Angehdrigen

Kommunikation Zwischen den Welten 359

Kommunikation Medienarbeit - Arbeit mit Medien 360

Kommunikation Medientraining 361
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Register

Personlichkeits-
entwicklung

BEREICH TITEL SEITE DFP*
Personlichkeits- Achtsamkeitstraining 364
entwicklung
Personlichkeits- Alter werden im Beruf 365 .
entwicklung
Personlichkeits- Beruf und Mensch im Wandel - Veranderungen 366 .
entwicklung kompetent meistern
Personlichkeits- Beziehung und Grenzen im Pflegealltag 367
entwicklung
Personlichkeits- Charisma, die Kraft der positiven Ausstrahlung 368
entwicklung
Persénlichkeits- Deeskalation, Notwehr und Selbstschutz 369 o
entwicklung
Personlichkeits- Der Weg zu einer Vertrauens- und Verantwortungskultur 370 .
entwicklung
Personlichkeits- Effizientes Arbeiten 371 .
entwicklung
Personlichkeits- Emotionale Starke und soziale Intelligenz 372 .
entwicklung
Personlichkeits- Familie und Beruf - ein Hut oder 2 Paar Schuhe? 373 .
entwicklung
Personlichkeits- Gesundes Arbeiten - eigene Ressourcen nutzen, 374 .
entwicklung Grenzen respektieren
Personlichkeits- Gesundes Miteinander - geht’s im Team gut, 375 o
entwicklung geht’s mir selber gut

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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BEREICH TITEL SEITE DFP*
Personlichkeits- Gewalt in der Pflege 376
entwicklung
Persénlichkeits- Grundlagen der Teamarbeit - gruppendynamische 377 .
entwicklung Phanomene erkennen
Persoénlichkeits- ,Ich schau auf mich!“ 378
entwicklung
Persénlichkeits- Karenzmanagement - von der Elternkarenz 379
entwicklung zum gelungenen Wiedereinstieg
Personlichkeits- Kenne deine Starken - und nutze sie! 380 .
entwicklung
Personlichkeits- Leidenschaft im Job - persénliche Motivation 381 .
entwicklung als wirksamer Erfolgsfaktor
Personlichkeits- Life Kinetik® 382
entwicklung
Personlichkeits- Mentale Starke und Motivation im Job 383 o
entwicklung
Personlichkeits- Nachhaltige Nutzung der persénlichen Ressourcen 384 o
entwicklung
Persénlichkeits- Resilienz: Was Menschen Kraft und Handlungsspielraum gibt 385 o
entwicklung
Personlichkeits- Sinnfindung als Ressource im Krankheitsprozess 386
entwicklung
Personlichkeits- SMILE © 387
entwicklung
Personlichkeits- So nah wie moglich, so fern wie nétig 388 o
entwicklung
Personlichkeits- Sozial kompetent 389 o
entwicklung
Personlichkeits- Stereotype, Vorurteile und andere Herausforderungen 390 .
entwicklung im Umgang mit Vielfalt
Personlichkeits- Was in Zukunft auf uns zukommt - 391 o
entwicklung Neue Technologien und Innovationen im Gesundheitswesen
Personlichkeits- Wege zum Spitzengedéachtnis 392
entwicklung
Personlichkeits- Zeit- und Selbstmanagement 393 o

entwicklung
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Register

Angebote der
Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen

BEREICH TITEL SEITE DFP*

GuKPS Ausbildung an den NO GuKPS - Ausbildung in der 396
Pflegefachassistenz fir die Pflegeassistenz
(Pflegenhilfe) - verkiirzte Ausbildung

GuKPS Ausbildung an den NO GuKPS - Medizinische Assistenzberufe 397
GuKPS Ausbildung zur Operationstechnischen Assistenz 398
(OTA) - verkiirzte Ausbildung
GuKPS Uberblick Uber das Angebot der Sonderausbildungen (SAB) 399
GuKPS Hygienekontaktperson 400
GuKPS Onkologische Pflege 401
GuKPS Palliativpflege 402
GuKPS Pflege bei beatmeten Menschen 403
GuKPS Pflege bei Demenz 404
GuKPS Pflege bei psychiatrischen Erkrankungen nach § 64 GuKG 405
GuKPS Weiterbildung Praxisanleitung gemaR § 64 und § 104a GuKG 406
GuKPS Schmerzmanagement 407
GuKPS Gerontopsychiatrische Pflege 408
GuKPS Vertiefungsseminar psychiatrische Pflege 409
GuKPS Gesundheits- und Krankenpflegeschulen 410

Adressen und Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte

2|
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