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Gesundheitsberufe
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e-Learning e-Learning 46
Berufsbild Pflege Basale Stimulation® in der Pflege 47
Berufsbild Pflege Berufsstolz in der Pflege 49
Berufsbild Pflege DGKP als delegationsverantwortliche Person 50
51
Berufsbild Pflege Fortbildung 3. Lernortdidaktik (2 Tage) 52
Berufsbild Pflege Fortbildung Didaktik in der Online-Lehre 53
Berufsbild Pflege Fortbildung Praxisanleitung und -begleitung (1 Tag) 54
Berufsbild Pflege Fortbildung ,Refresher” Praxisanleitung (3 Tage) 55
Berufsbild Pflege Ich und meine Rolle als Pflegefachassistenz 56

Kompetenzspektrum aus dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz (GuKG): Erlangung,

SR e Aktualisierung, Refresher fur DGKP, PFA und PA - =
speziell fur Wiedereinsteigende

Berufsbild Pflege Moodle-Admin-Schulung 58

Berufsbild Pflege Moodle-Basis-Schulung 59

Berufsbild Pflege Pflege im Recht - Uberblick und Update 60

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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Berufsbild Pflege Positionieren und Transferieren im Pflegealltag 61
Berufsbild Pflege Izzli(’)\lrgll_mpgweaggee_r:zrsto ir;aé_eRreEgrit::ﬁsenen pflege 62
Benutsbild|Prlege E;Zl‘(?ss;:jcizﬁhlnbgeraten und Feedback geben in der 63
Berufsbild Pflege Rolle der Pflegenden bei der Pflegegeldeinstufung 64
BerufsbildPllege 30 ortung in imem Prlegeassisrenzhers | %
Berufsbild Pflege Sturzpravention und Sturzrehabilitation 66
Berufsbild Pflege Transkulturelle Pflege 68
Weiterbildung Praxisanleitung (DGKP, PFA) und
Berufsbild Pflege Weiterbildung Mitwirkung bei der Praxisanleitung 69
Pflegeassistenz
Langzeitpflege Aktuelle Anderungen im Sozialrecht 70
Langzeitpflege Angehodrige im Pflege- und Betreuungsalltag 71
Langzeitpflege Barrierefreie Kommunikation - leichter gesagt als getan 72
Langzeitpflege Beziehung und Grenzen im Pflegealltag 73
Langzeitpflege Einflhrung in das 2. Erwachsenenschutzrecht 74
Langzeitpflege epalTC & LEP-Fachschulung - PeoPLe RollOut 75
Langzeitpflege Kinaesthetics® in der Pflege und Betreuung 78
Langzeitpflege Kommunikation mit Angehérigen 81
I =
I R =
Lergretis g Bobatn konzeptversetung &
Langzeitpflege Nonna Anna - Montessori fir Seniorinnen/Senioren 85
Langzeitpflege Polypharmazie in Pflege- und Betreuungszentren 86
e \Ijz};ﬁr;ﬁ:)r?sij\fg:;:?:\ﬁ::ronen bei problematischen 87
Langzeitpflege | Qualitatsstandards fur die Ernahrung in PBZ/PFZ
Ernahrung fir Bewohnerinnen/Bewohner 88
emeperisiess Hrr::jg::ger:gr,i,;c;:mengen Bewohnerinnen/Bewohnern 89
Langzeitpflege Validation nach Naomi Feil - Grund- und Aufbaukurs 90
Langzeitpflege Vivendi NG Grundlagen (Bewohnermanagement) 92
Langzeitpflege Vivendi NG Praxisworkshop (Bewohnermanagement) 93
Vivendi PD - Digitale Pflegedokumentation fiir
Langzeitpflege Pflege- und Betreuungsmanagerinnen/-manager 94
und definierte SuperUser der PBZ/PFZ
Langzeitpflege Vivendi PD Medizin fir Arztinnen/Arzte 926
Langzeitpflege Vivendi PD Schulung fir Key-User 97
P Weiterbildung Pflege bei beatmeten Menschen im o8

Langzeitbereich
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Langzeitpflege +Wer braucht das Ehrenamt?* 99
Interdisziplinare An einem Strang ziehen - interdisziplinare

. o . . 100 o
Zusammenarbeit Zusammenarbeit im Klinikalltag
Interdisziplinare Krankheit und Leid als Chance fur Aufbriiche 101 .
Zusammenarbeit in neue Lebensqualitat
Interd|SZ|pl|narg Patientenrechte 102 o
Zusammenarbeit
Interdisziplinare Rechtsgrundlagen fir die interdisziplinare 103 .
Zusammenarbeit Zusammenarbeit

Akutgeriatrie und ihre Herausforderungen

Akutgeriatrie in der interdisziplinaren Zusammenarbeit 104 *
Akutgeriatrie Eff ektives Training in der Neurologie und Geriatrie 105
Akutgeriatrie Fortbildung Gerontopsychiatrische Pflege (5 Tage) 106
Akutgeriatrie Geriatrisches Medikationsmanagement 107
Akutgeriatrie Narbenbehandlung - Narbenentstérung 108
Akutgeriatrie Weiterbildung Geriatrische Gesundheits- 109
und Krankenpfege
Allgemeinmedizin Gendermedizin 110 .
Allgemeinmedizin Klinisches Seminar fur Turnusarztinnen/Turnusarzte 111
Augenheilkunde Sensibilisierungstraining ,Sehbeeintrachtigung“ 115 o
Chirurgie Chirurgie - Basistraining in chirurgischen Techniken 116 o
Einstieg in das 2. Ausbildungsjahr - Operationstechni-
Demenz sche Assistenz fur ausgebildete MAB OP-Assistenz 117
Demenz Abgrenzung Demenz/Delir/Depression 118
Demenz Demenz - stadienspezifische Betrachtung und 120
Retrogenese
Demenz Demenzdiagnostik 121
Demenz Ggwalt und Aggression bei Bewohnerinnen/Bewohnern 122
mit Demenz
Demenz Gr'undpr|n2|p|en der Kommunikation und Interaktion 124 .
mit dementen Menschen
Nicht-medikamentdse Therapie bei dementen und
Demenz . . 125 .
depressiven Bewohnerinnen/Bewohnern
Demenz Umgang mit Menschen mit Demenz 126
Demenz Weiterbildung Pflege bei Demenz 128
Diagnostik BIG 5der CT 129
Diagnostik Bildgebung in der Padiatrie 130
Diagnostik Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 131
. . Medizinprodukte und In-vitro-Diagnostika -
Diagnostik rechtliche Neuerungen bis 2026 132 *
Diagnostik Radiologische Diagnostik — Grundlagen 133
Ernahrung Diatetische Neuerungen 134
Ernahrung Ernahrung im Alter 135

Ernahrung Konsistenzdefinierte Kostformen nach IDDSI - 136

Frihstick und Abendessen
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Konsistenzdefinierte Kostformen nach IDDSI -

Erndhrung Mittagessen und Nachspeisen 137
Ernahrung Mangelernahrung frihzeitig erkennen 138
Ernahrung Weil fleischlos nicht Wurs(ch)t ist 139
Gynakologie und L
Geburtshilfe Der weibliche Beckenboden 140
Gynakologie und . . . . .
Geburtshilfe Schwierige Situationen im Kreif3saal 141
. Aufgaben und Stellenwert einer Hygienekontaktperson
Hygiene in Kliniken und Betreuungszentren 142
Hygiene Hygiene fir Lehrlinge in der Kiiche 143
Hygiene Hygienische Trinkwasserversorgung im Klinikum 144
. Hygienisch-technische Aspekte im Umgang
Hygiene mit GefalRkatheter und Infusionszubehoér 145
. Umgang mit Lebensmitteln: gute Hygiene-Praxis
Hygiene und HACCP 146
. Umgang mit Menschen mit multiresistenten
Hygiene Erregern (MRE) in Kliniken und Betreuungszentren 147
Innerre Medizin Endoskopie - Basiskurs 148
Innerre Medizin Physiotherapie in der Inneren Medizin - Update 149
Kinder- und Angstpravention bei (non-)invasiven Mallnahmen 150
Jugendheilkunde in der Padiatrie
Kinder- und " .
Jugendheilkunde Neugeborenen-Hdrscreening 151
N Medizinische Assistenzberufe (MAB) Basismodule
Medizinische . .
und Aufbaumodule (Operationsassistenz, 152
Ass. Berufe . ) L .
Gipsassistenz, Ordinationsassistenz)
. Ataxie - Formen, Ursachen, Befundung und
Neurologie Behandlungsmoglichkeiten 153
Neurologie CIMT (Constraint Induced Movement Therapy) 154
Neurologie Schwindel verstehen und behandeln 155
Notfallwesen und Ambulanz im Recht: Uberblick und Update 156
Erstversorgung
Notfallwesen und Kommunikation mit Patientinnen/Patienten und
w . . 157
Erstversorgung Angehdrigen im Ambulanzbereich
Notfallwesen und Manchester-Triage-System Auffrischungskurs 158
Erstversorgung
Notfallwesen und N LS 159
Erstversorgung
Notfallwesen und Notarzt-Refresher 160
Erstversorgung
Notfallwesen und . . . . "
Notfallbasisausbildung fur Turnusarztinnen/Turnusarzte 161
Erstversorgung
Notfallwesen und Notfallpsychologie und Krisenintervention 163
Erstversorgung
Onkologie Kommunikationstraining fur die Onkologie 164
Onkologie Nebenwirkungsmanagement von Anti-Tumor- 165

Therapien in der onkologischen Pflege
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Onkologie Psychoonkologische Gesprachsfiihrung 166 o
Onkologie Weiterbildung Onkologische Pflege 167
Palliativ Ganzheitliche Begleitung zu einem menschenwdurdigen 168 .
Sterben
Palliativ Rechtliche Fragen in der Palliative Care 169 .
Palliativ Tod und Trauer im beruflichen Kontext 170 .
Palliativ Workshop Palliative geriatrie 171
Phy5|kal|sc_h_e I\/!ed|2|n Basics der Physikalischen Medizin und Rehabilitation 173 o
und Rehabilitation
Psychiatrie Ac?htsamkel’Fsbayerte Musiktherapie flir Menschen 174
mit Depressionen
Psychiatrie Basics der Psychoneuroimmunologie 175
. Biopsychosoziale Anamnese und
Psychiatrie gerontopsychologische Behandlung 176
Psychiatrie Das Autismus-Spektrum 177
. DIGITAL KIDS - Auswirkungen digitaler Medien:
Psychiatrie Chancen, Risiken und psychologische Ansatze 178 *
Psychiatrie Essstérungen im Kindes- und Jugendalter 179 .

Fortbildung in Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychiatrie Kinder- und Jugendpsychosomatik: Fur alle 180
Berufsgruppen auRer DGKP

Fortbildung Vertiefungsseminar Psychiatrische Pflege

Psychiatrie BT 181

Psychiatrie Siinr:\k::LiSZiiJTt:Zl:gr?Zi?ee:da;:l;jrgii;—Seminar 182

Psychiatrie Geschlechtsdysphorie bei Kindern und Jugendlichen 183 .
e I R
Psychiatrie Motivierende Gesprachsfihrung in der Psychiatrie 185 o
Psychiatrie Neuerungen in der ICD-11 186 .
Psychiatrie Panikattacke und Co 187 .
Psychiatrie Psychiatrie kompakt 189 o
Psychiatrie Psychische Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter 190 o
Psychiatrie Psychologische Deeskalation 191

Psychiatrie Psychologische Grundlagen der Schmerzbehandlung 192

Psychiatrie Psychopharmaka in der Padiatrie 193 .
Psychiatrie Sucht und Umgang mit konsumierenden Personen 194 .
Psychiatrie Suizidpravention 195 .
Psychiatrie Traumapadagogik in der Praxis 196 o
Psychiatrie Traumapadagogische Grundlagen 197 o
Psychiatrie Unterbringungsgesetz - UbG 198 o
Psychiatrie Vielfalt von Geschlechtsvariationen - trans*, inter*, 199 .

nichtbinar, genderfluid
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Weiterbildung fur interdisziplinare Kinder- und

Psychiatrie Jugendpsychiatrie und Kinder- und Jugendpsychosomatik: 200
Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege
S }Nelte.rblldung Pﬂege bei psychiatrischen Erkrankungen 201
inklusive Deeskalation
Schmerzmanagement Schrnerfass'essment bei Menschen mit kognitiver 202
Beeintrachtigung
Schmerzmanagement = Schmerzmanagement 203
Schmerzmanagement  Weiterbildung Schmerzmanagement 204
Therapie Atemtherapie - Grundkurs 205
Therapie Aufbauseminar Praxisanleitung - Workshop fir MTDG 206
Therapie Basisseminar Praxisanleitung - Workshop fir MTDG 207
. Befundung und Behandlung von Apraxie - ein
Therapie ergotherapeutischer Leitfaden 208
Therapie Einfihrung in die Spiraldynamik® - Schwerpunkt Hand 209
Therapie Ergotherapie & Kognition — Neurotraining zum Anfassen 210
Trsremsia Fasziendistorsionsmodell (FDM) nach Dr. Stephen 211
Typaldos
Therapie FEES-Basiskurs fir Neurogene Dysphagien 212
Therapie Ganganalyse und Gangtherapie in der Neurologie 214
Therapie Handtherapie und Gelenkschutz bei Rheuma 215
Therapie Manuelle Therapie - Lendenwirbelsaule und Becken 16
Therapie Mulligan-Konzept - Modul 1 217
. Myofasziale Triggerpunkt- und Bindegewebs-
Therapie behandlung i.d. Ergotherapie - Grundkurs 218
Therapie Schienenversorgung in der Ergotherapie 219
. SIT - ,Shaping Interpersonal Trust Entwicklung des
Therapie interpersonellen Vertrauens in der Musiktherapie 220
Therapie Spiegeltherapie 221
Therapie Therapie von Sensibilitatsstérungen 222
Therapie Update Neurorehabilitation 223
Dekubitus: Entstehung, Erkennung, Prophylaxe -
Wundmanagement Update 2025 224
e Erhaltung und Férderung der Hautintegritat in der 296
Pflege
Wundmanagement Grundlagen des modernen Wundmanagements 227
Wundbeurteilung - Wunddokumentation -
Wundmanagement R e 228
Anasthesie und Uberblick Giber das Angebot der Sonderausbildungen
. .. 229
Intensivmedizin (SAB)
Vorschau 2027 Informationen/Neuerliche Bedarfserhebung fur 2027 230
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Beauftragtenwesen Ausbildung zur/zum Abfallbeauftragten 234
Beauftragtenwesen Ausbildung zur Brandschutzgruppe 235
Beauftragtenwesen Ausbildung zur Brandschutzwartin/zum 236
Brandschutzwart
Beauftragtenwesen Ausbildung zur/zum Flugplatzbetriebs- und 237
Einsatzleiterin/Einsatzleiter
Beauftragtenwesen Ausbildung zur/zum Laserschutzbeauftragten
o S 239
fir medizinische Anwendungen
Beauftragtenwesen Ausbildung zur/zum ONORM-konformen 240 .
MR-Sicherheitsbeauftragten
Beauftragtenwesen BMA - Brandmeldeanlagen 241
Beauftragtenwesen Fortbildung fur Brandschutzbeauftragte 242
Beauftragtenwesen Fortbildungsveranstaltungen fur anwendende Fachkraf-
te und die an den praktischen Aspekten medizinisch- 243 U
radiologischer Verfahren beteiligten Personen
Beauftragtenwesen N3 - Nutzungen mit besonderen Gefahrdungen 244
Beauftragtenwesen RWA - Rauch- und Warmeabzugsanlagen 245
Beauftragtenwesen Sicherheitstag der NO Landesgesundheitsagentur 246
Beauftragtenwesen Strahlenschutz - Ausbildung 247 .
Beauftragtenwesen Strahlenschutz - Fortbildung 248 .
Beauftragtenwesen Weiterbildung fur Sicherheitsvertrauenspersonen 249
Vorschau 2027 Informationen/Neuerliche Bedarfserhebung fir 2027 250
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BEREICH TITEL SEITE DFP*
Fihrungs-und Gestal- Be Boss - Fihren und Kommunizieren 254 .
tungskompetenz
FUhrungs- und Gestal- Beruf und Mensch im Wandel -

. . 255 .
tungskompetenz Veranderungen kompetent meistern
FUhrungs-und Gestal-  Betriebliches Gesundheitsmanagement 256
tungskompetenz als Fihrungsinstrument
Fih 3 ~

Uhrungs- und Gestal Change Agents 257
tungskompetenz
Fihrungs-und Gestal-  Die Fuhrungskraft als Konfliktmanagerin/

. 258 .
tungskompetenz Konfliktmanager
Flhrungs-und Gestal-  Die Kraft und das Potenzial im Widerstand 559 .
tungskompetenz erkennen und konstruktiv lésen
Fdh - = . . . : .
Uhrungs- und Gestal Erfolgreiches Flhren von Mitarbeitendengesprachen 260 .

tungskompetenz

Flhren in herausfordernden Zeiten -

e Menschen, Gruppen, Teams und deren 261 :

tungskompetenz Fahigkeiten gebraucht werden

Fihrungs-und Gestal- Fdhren mit Fun-Faktor 262 .
tungskompetenz

FUhrungs- und Gestal- . . . .

S Fahrungsentwicklung - Basisprogramm Fiihrung 263

Flhrungs- und Gestal- Fihrungsentwicklung - Leadership-Programm 264 o

tungskompetenz

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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Fdhrungs- und Gestal-

Gehirngerechtes Fiihren 265
tungskompetenz
Fahrungs-und Gestal- . Fiihrung ist gesund 266
tungskompetenz
Fuhrungs-und Gestal- Gute Zusammenarbeit trotz bunter Vielfalt im Team 267
tungskompetenz
Flhrungs-und Gestal- Komplexitatstraining fir Fihrungskrafte 268
tungskompetenz
Fahrungs-und Gestal- Medientraining 269
tungskompetenz
Fuhrungs-und Gestal- Mit Spal und Kreativitat arbeiten 270
tungskompetenz
Fahrungs-und Gestal- New Work und Leadership in disruptiven Zeiten 271
tungskompetenz
FUhrungs-und Gestal- Souveranes Leiten von Besprechungen 272
tungskompetenz
Fuhrungs-und Gestal- Stellvertretung aktiv gestalten 273
tungskompetenz
FUhrungs-und Gestal-  Stimmungsvorbild Fuhrungskraft - 274
tungskompetenz so bringen Sie sich und Ihr Team in Schwung
Fihrungs-und Gestal-  Teamauswahl und Teamfihrung: 275
tungskompetenz Wie gestalte und fuhre ich mein Team besser?
Fuhrungs-und Gestal- Teamdynamik und Teamsteuerung 276
tungskompetenz
FUhrungs-und Gestal-  Vier Schritte zum richtig guten Zuhoéren: 278
tungskompetenz Neue Methoden der Fuhrung
Ruhrungs-una Gestal= =y, Teammitglied zur Fiihrungskraft 279
tungskompetenz
Fihrungs-und Gestal-  Was in Zukunft auf uns zukommt - 280
tungskompetenz Chancen und Grenzen des Machbaren
Fihrungs-und Gestal- Wer fragt, der fihrt 281

tungskompetenz
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Informations-und
Kommunikations-
technologie

NOKIS-Grundlagenschulung -
Schwerpunkt Medizin/Therapie

284

Informations-und
Kommunikations-
technologie

NOKIS-Grundlagenschulung - Schwerpunkt Pfl ege

285

Informations-und
Kommunikations-
technologie

Microsoft® Excel - Einfihrung Modul 1 und Modul 2

286

Informations- und
Kommunikations-
technologie

Microsoft® Excel - Aufbau Modul 1 und Modul 2

287

Informations- und
Kommunikations-
technologie

Microsoft® Excel — Professionelles Arbeiten mit Pivot-Ta-
bellen und Datenlisten

288

Informations-und
Kommunikations-
technologie

Microsoft® Word - Aufbau Modul 1 und Modul 2

289
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Krisen- und
Deeskalations-
management
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Krisen- und Deeskala-

. Deeskalation, Notwehr und Selbstschutz 292 .
tionsmanagement

Krlsen— UncIDEeskalas Der Umgang mit schwierigen Personen oder Situationen PASKS o
tionsmanagement

Krisen- und Deeskala- Emotionale Ubergriffe meistern -

: 294 o
tionsmanagement von der Ohnmacht zur Handlungskompetenz

Krlsen— HNEIDEESKalas Gewalt in der Pflege 295
tionsmanagement

Krisen- und Deeskala- Gewaltfreie Kommunikation (GFK)

. 296 o
tionsmanagement nach Marshall Rosenberg

Krisen- und Deeskala gewaltpravention und Deeskalationsmanagement

. fur Fihrungskrafte in den NO Pfl egeund 298
tionsmanagement
Betreuungszentren

Krlsen— undiBeesKalas Grenzen setzen - Grenzen wahren 299 o
tionsmanagement

Krlsen— UG DEESKalE Grundlagenschulung Notfall- Krisenmanagemen 300
tionsmanagement

Krisen- und Deeskala- Herausfordernde Gesprachssituationen 201 .
tionsmanagement erfolgreich meistern

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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Krisen- und Deeskala-

. Kinderschutz - eine interdisziplinare Herausforderung 302
tionsmanagement

NSO v e s o A e 304
tionsmanagement

K.r|sen— UREDEESKaE Konfliktgeschehen erkennen und regulieren 305
tionsmanagement

Krlsen- uRGDEEsKaa Konstruktiv Feedback geben 306
tionsmanagement

Krisen- und Deeskala- Opferschutz und Gewaltpravention: Ich habe 207
tionsmanagement einen Verdacht - was kann ich tun?

Krisen- und Deeskala- Professioneller Umgang mit Beschwerden 209
tionsmanagement und Vorwiurfen

Krlsen- UnGIDEEsKalas Psychologische Deeskalation 310
tionsmanagement

Kiisen-undiDeSSkalass e ond Victims = ,Peer Support* 311
tionsmanagement

Krisen- und Deeskala- Umgang mit,schwierigen“ Bewohnerinnen/Bewohner 212
tionsmanagement und Angehorigen

Krisen- und Deeskala- Umgang mit ,schwierigen“ Patientinnen/Patienten 213
tionsmanagement und Angehdrigen

Kr|sen— UnGIBEESKalas Unter Druck souveran arbeiten 314
tionsmanagement

Krisen- und Deeskala- ~ Weiterbildung Pflege bei psychiatrischen 215

tionsmanagement

Erkrankungen inklusive Deeskalation
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Management-
kompetenz
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e-Learning e-Learning 318
Facility Ma'nag'ement SAP MM - Beschaffung fur Kiichen und Technikwerke 319
und Materialwirtschaft

Facility Management SAP MM - Beschaffung und Stationsversorgung 220
und Materialwirtschaft  fur Apotheke, Med-Depot und Materialwirtschaft

Facility Management .

und Materialwirtschaft SAP MM - GHT-Stationsanforderung 321
Management- SAP MM - Materialstammdatenpflege 322
kompetenz

Facility Mgnaggment SAP MM - Statistiken und Auswertungen 323
und Materialwirtschaft

Facility Management .

und Materialwirtschaft SAP MM - Vorratsinventur 324
Finanzcning GSBG-Beihilfe und Umsatzsteuer 325
Controlling

Fmanzer\ und MIS - Ad-Hoc Reporting 326
Controlling

Flnanzer.w und SAP AA Grundlagenschulung 327
Controlling

Flnanzer.m und SAP CO in der NO Landesgesundheitsagentur 328
Controlling

FiNanzentng SAP FI - Effektives Arbeiten im SAP 329

Controlling

*Veranstaltung mit Fortbildungspunkten fiir Arztinnen/Arzte
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Finanzen und

SAP IS-H Sonderklasseabrechnung und

Controlling Honorarverteilung 550
Finanzen und SAP IS-H - Rechnungslegung und Auswertungen 331
Controlling zSAP und SAP Bi (iS-H)
Finanzen und SAP iS-H - Ambulante Datenmeldung 332
Controlling
Fmanzer) und SAP IS-H-BVAEB Sonderklasseabrechnung 333
Controlling
Fmanzerlw und Steuerkontrollsystem (SKS) 334
Controlling
Finanzen und Wirtschaftlichkeitsrechnung in der 235
Controlling NO Landesgesundheitsagentur
Personalmanagement  Arbeitszeitregelungen in Krankenanstalten 336
Personalmanagement Basisseminar NO Landesdienstrecht 337
Personalmanagement Ihre Rechte. Ihre Starke. Dienstrecht aus erster Hand 338
Personalmanagement Lehrlingsausbilderkurs 339
Personalmanagement Lehrlingsausbilderkurs - Update 340
Personalcontrolling in der
Personalmanagement NO Landesgesundheitsagentur Sal
Personalmanagement Recruiting-Tools kompakt 342
Personalmanagement Social Media Recruiting 343
NIZZA - Ausbildung zur/zum Dienstplan

Personalmanagement Administratorin/Administrator Saa
Personalmanagement NIZZA - Dienstplanschulung Key-User 345
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