
 

Datenschutzinformation | BewerberInnen 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses bei der NÖ Landesgesundheitsagentur ist die Verarbeitung entsprechender 
personenbezogener Daten erforderlich. Hierzu stellen wir alle gemäß Art. 13 DSGVO notwendigen Informationen 
so übersichtlich wie möglich zur Verfügung. 

Name und Kontaktdaten 

der Verantwortlichen: 

NÖ Landesgesundheitsagentur 

Stattersdorfer Hauptstraße 6/C 

3100 St. Pölten 

Tel: +43 2742 9009 

E-Mail: office@noe-lga.at 

Kontaktdaten der 

Datenschutzbeauftragten 

(falls vorhanden): 

NÖ Landesgesundheitsagentur 

z.Hd. Datenschutzbeauftragter 

Stattersdorfer Hauptstraße 6/C 

3100 St. Pölten 

E-Mail: datenschutz@noe-lga.at 

Zweck: 
Die Datenverarbeitung dient dem Zweck der Administrierung und Bearbeitung 

des Bewerbungsantrages. 

Verarbeitete 

personenbezogene Daten 

(Kategorien): 

Sämtliche Daten, welche im Rahmen der Bewerbung die BewerberInnen selbst 

bekannt geben sowie jene, welche durch die NÖ-LGA ergänzt werden (z.B. 

Notizen, Testergebnisse, Bewerberhistorie, Korrespondenz). 

Rechtsgrundlagen: 

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Erfüllung vorvertraglicher Maßnahmen): 

Beschäftigungsvertrag 

Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (überwiegende berechtigte Interessen, welche in 

der Umsetzung eines zeitgemäßen Bewerbungsmanagements begründet 

liegen) 

Folgende Ausnahmetatbestände gemäß Art. 9 DSGVO (Gesundheitsdaten) 

kommen zur Anwendung: 

Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (Verpflichtung aus Arbeitsrecht/sozialer Sicherheit) 

Art. 9 Abs. 2 lit. f DSGVO (Geltendmachung, Ausübung, Verteidigung von 

Rechtsansprüchen) 

Empfänger (-kategorien): 

Werk4/Unternehmensberatung Roland Steindl GmbH als Auftragsdatenver-

arbeiter zur Überprüfung der Qualifikation von BewerberInnen bzw. 

Objektivierung des Bewerbungsverfahrens. 

REXX Systems GmbH Austria, welche im Rahmen der Bereitstellung der 

benötigten IT-Systeme als IT-Dienstleister Zugang zu gespeicherten Inhalten 

haben kann. 

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen besteht die Verpflichtung zur Weitergabe 

von Daten bei Besetzung von bestimmten Positionen: 

- Anzeige eines Wechsels in der Person der Leitung einer sozialen 

Einrichtung oder Pflegedienstleitung gemäß Sozialhilfegesetz bei der 

zuständigen Behörde (Landesregierung) 

- Übermittlung der Bewerbung von Ärztinnen/Ärzten mit Beilagen an den 

Landessanitätsrat zur fachlichen Beurteilung gemäß NÖ 

Krankenanstaltengesetz 

Empfänger außerhalb der 

EU: 
Die NÖ LGA übermittelt keine Daten an Empfänger außerhalb der EU. 

Speicherdauer: Die Löschung der bereitgestellten Daten erfolgt nach Ablauf von 7 Monaten ab 

dem des Abschlusses einer nicht erfolgreichen Bewerbung. Darüber hinaus 
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erfolgt eine Speicherung der Bewerberdaten allenfalls bis zur Beendigung von 

allfälligen Rechtsstreitigkeiten, zu welchen diese als Beweis benötigt werden. 

Auf Basis einer separat und freiwillig erteilten Einwilligung kann der weiteren 

Evidenzhaltung der Bewerbung über diese Dauer hinaus zugestimmt werden. 

Bei erfolgreicher Bewerbung werden die im Rahmen der Bewerbung erhobenen 

Daten in die Personalverwaltung der NÖ-LGA übernommen. 

Rechte der betroffenen 

Person: 

Sie haben das Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden 

personenbezogenen Daten, sowie auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung 

der Verarbeitung, Widerspruch und Datenübertragbarkeit unter jenen 

Voraussetzungen, welche in den bezughabenden, rechtlichen Bestimmungen 

(insbesondere den Art. 15 ff DSGVO) genannt sind. 

Beschwerderecht: 

Wenn Sie der Ansicht sind, dass eine Verarbeitung der sie betreffenden 

personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

oder gegen § 1 oder Art. 2 1. Hauptstück des Datenschutzgesetzes (DSG) 

verstößt, haben Sie das Recht auf Beschwerde bei der österreichischen 

Datenschutzbehörde gem. § 24 DSG. 

Folgen bei Nicht- 

Bereitstellung der 

Informationen: 

Es besteht keine rechtliche Verpflichtung, die BewerberInnendaten zur 

Verfügung zu stellen, allerdings steht die Nichtbereitstellung der 

beschriebenen Informationen zunächst der Bearbeitung der Bewerbung sowie 

in weiterer Folge dem Abschluss eines Beschäftigungsvertrages entgegen. 

Automatisierte 

Entscheidungsfindung: 

Basierend auf den zur Verfügung gestellten Informationen erfolgt durch die 

Verantwortlichen keine automatisierte Entscheidungsfindung gemäß Art. 22 

DSGVO. 

Weitere Informationen zum Datenschutz innerhalb der NÖ LGA finden Sie unter: 

www.noe-lga.at/datenschutz. 
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